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CONSEJO DE DIRECCION

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

*Aprobado en Consejo de Direccion el xx de xx de 2017.



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
DIRECCION DE LA AGENCIA ESPANOLA DE CONSUMO,
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION.

TITULO |
Naturaleza.

Base Juridica.

e Ley 11/2001, de 5 de julio, por la que se crea la Agencia
Espafola de Seguridad Alimentaria (modificada por la Ley
44/2006, de 29 de diciembre, de mejora de la proteccion de
los consumidores y usuarios).

» Real Decreto 19/2014, de 17 de enero, por el que se
refunden los organismos autonomos Instituto Nacional del
Consumo y Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y
Nutricion en un nuevo organismo auténomo denominado
Agencia Espanola de Consumo Seguridad Alimentaria y
Nutricién y se aprueba su Estatuto.

Definicion.

El Consejo de Direccion es el érgano rector de la Agencia al
que corresponde velar por la consecucion de los objetivos
asignados a la misma y ejercer la superior direccién de dicho
organismo auténomo.

Funciones.

Son funciones del Consejo de Direccion:

a)

b)

Establecer las lineas generales de actuacion de la
Agencia.

Conocer de la composicion de la Comision Institucional,
el Consejo Consultivo, el Comité Cientifico y de la
Comision de Seguridad de los Productos, a partir de las
propuestas formuladas a tal efecto desde los
organismos y estamentos correspondientes.

Infformar  preceptivamente las  propuestas de
nombramiento de la persona titular de la Direccion
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d)

f)

9)

h)

Ejecutiva sometidas a votacion por el titular de la
Presidencia de la Agencia.

Colaborar en la emisién de los dictamenes e informes y
atencién a las consultas que se soliciten por el
Gobierno de la Nacioén o sus miembros, en el marco de
los objetivos, ambitos y funciones de la Agencia, asi
como a las consultas formuladas por Gobiernos
autonémicos.

Someter al titular de la Presidencia proyectos de
directrices e instrucciones que, en desarrollo del
Estatuto sean precisas para el funcionamiento de la
Agencia, formulando cuandc sea necesario, las
propuestas normativas precisas para su desarrollo
reglamentario.

Aprobar el anteproyecto de presupuestos, la memoria
de actividades y el plan de actividades del organismo.

Informar con caracter previo a su aprobacién el
procedimiento general de actuacién para situaciones de
crisis y emergencias que incluird el plan general de
comunicacion de riesgos.

Informar los planes plurianuales sobre las necesidades

de recursos humanos y materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades de la Agencia.
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TiTULO I
Composicién del Consejo de Direccidn.

El Consejo de Direccién de la Agencia Espaiiola de Consumo,
Seguridad Alimentaria y Nutricidén, cuyos miembros deberan
ser personas de reconocida competencia profesional en
cualquiera de los ambitos relevantes para el funcionamiento
de la misma, estara compuesto en la forma siguiente:

A. El Presidente.

El Consejo de Direccion sera presidido por {a persona que
ocupe la Presidencia de la Agencia Espanola de Consumo,
Seguridad Alimentaria y Nutricion. Dicha Presidencia la
ostentara el titular de la Secretaria General de Sanidad y
Consumo.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
la persona que ejerza la Presidencia sera sustituida por quien
ocupe la Vicepresidencia Primera o la Vicepresidencia
Segunda, segun corresponda, y en su defecto, por el miembro
del érganc colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden.

La Presidencia esta facultada para invitar a participar en las
reuniones del Consejo de Direccion a aquellas personas de
reconocida solvencia que, a su juicio, pueden colaborar al
mejor funcionamiento de la Agencia Esparnola de Consumo,
Seguridad Alimentaria y Nutricion; personas que a su vez
tendran voz, pero no voto.

Funciones:
a) Presidir el Consejo de Direccion.

b) Ordenar la convocatoria de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y la fijacion del orden del dia teniendo
en cuenta, en su caso, las peticiones que formulen los
demas miembros, siempre que la hayan formulado con
suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.
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d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

e) Formular propuesta de nombramiento para el cargo de
titular de la Direccion Ejecutiva y someterla al Consejo
de Direccion a los efectos de informe preceptivo.

f) Comunicar a las Administraciones Publicas
competentes los acuerdos, decisiones 0
recomendaciones adoptados por los 6rganos de la
Agencia, especialmente en situaciones de crisis o
emergencia.

B. Vicepresidentes.

El Consejo de Direcciéon dispondra de dos Vicepresidencias,
primera y segunda.

Las personas que ocupen las Vicepresidencias no podran ser
elegidas de entre los miembros del Consejo de Direccion.

La Vicepresidencia primera corresponde al Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

La Vicepresidencia segunda corresponde al Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Las personas que ocuparan las Vicepresidencias, y que
tendran al menos nivel organico de director general, seran
nombradas por la persona titular del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, a propuesta de la persona titular
de los Ministerios de adscripcion.

Funciones:

a) Los fitulares de la Vicepresidencia primera y la
Vicepresidencia segunda, en ese orden, sustituiran al
titular que ocupe la Presidencia en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o por expresa delegacién de
éste.

b) Colaboraran con la Presidencia en las funciones de

representacion Institucional de la Agencia y en todos
aquellos asuntos para los que sean requeridos por esta.
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C. Vocales.

El Consejo de Direccidon contara con doce Vocales, conforme
al articulo 9c) del Estatuto de la Agencia:

1) Cuatro Vocales en representacion de la
Administracion Central. Por los Ministerios de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, de Agricultura y Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, de Fomento, y de Economia y
Competitividad se propondra la designacién de un vocal con
categoria de subdirector general.

2) Tres Vocales en representacion de la Administracion
Autonémica. Por las Comunidades Autonomas se designaran
tres miembros, uno de ellos elegido de entre sus miembros por
el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, otro
elegide también de entre sus miembros por la Conferencia
Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural y uno mas elegido
de entre sus miembros por la Conferencia Sectorial de
Consumo.

3) Un Vocal en representacion de la Administracion
Local. La asociacion mas representativa de los municipios y
provincias espanolas elevara propuesta para la designacion de
un Vocal en representacion de las entidades locales.

4) Dos Vocales en representacion de los consumidores
y usuarios. El Consejo de Consumidores y Usuarios, (CCU),
propondra la designacion de dos representantes entre las
organizaciones y asociaciones de consumidores.

5) Un Vocal, pro tempore, en representacion de los
sectores economicos agroalimentarios. Las organizaciones
econdmicas mas representativas de los sectores
agroalimentarios de produccion, transformacion, distribucion y
restauracion elevaran cuatro propuestas para su designacion.

Las personas designadas ostentaran la condicion de Vocal pro
tempore, correspondiendo, a cada uno de ellos, desempeiar
su vocalia durante un periodo de mandato de un afo mediante
un procedimiento de rotacién equitativo, consecutivamente y
sin solucion de continuidad.

Se debera respetar en dicha rotacion el siguiente orden de
precedencias: produccion, transformacion, distribucién y
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restauracion. Este orden preestablecido podra adecuarse en
caso de necesidad, a criterio del Consejo de Direccién, cuando
concurran circunstancias de gestion de riesgos alimentarios
que asi lo aconsejen.

6) Un Vocal, pro tempore, en representaciéon de los
sectores econdmicos de industria, comercio y servicios de
interées general. Las Organizaciones Econdmicas mas
representativas de los sectores industriales de produccidn,
distribucién y comercializacién de productos, y de servicios de
interés general elevaran cuatro propuestas de designacion.

Las personas designadas ostentaran la condicion de Vocal pro
tempore, correspondiendo, a cada uno de ellos, desempefiar
su vocalia durante un periodo de mandato de un ano mediante
un procedimiento de rotacion equitativo, consecutivamente y
sin solucidn de continuidad.

Se debera respetar en dicha rotacion el siguiente orden de
precedencias: produccion, distribucidon y comercializaciéon de
productos y prestacion de servicios de interés general. Este
orden preestablecido podra adecuarse en caso de necesidad,
a criterio del Consejo de Direccién, cuando concurran
circunstancias de seguridad o mercado que asi lo aconsejen.

Nombramiento.

Todas las propuestas contempladas en los apartados
anteriores se trasladaran a la persona titular del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, al objeto de que sean
designados por ésta como Vocales del Consejo de Direccion
para su nombramiento efectivo y posterior publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

Régimen de sustituciones

Podran proponerse vocales sustituios por las mismas
entidades a las que representen los titulares, con voz y voto,
para casos de ausencia o enfermedad y otras circunstancias
justificadas, acreditdndolo ante la Secretaria del 6rgano. No
cbstante, los vocales titulares también podran delegar el voto
en otros miembros titulares del Consejo de Direccion.
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Funciones:

a) Como miembros del Consejo de Direcciodn, los vocales
deberan participar en los debates de las sesiones, y en
su caso, ejercer su derecho al voto.

b) Proponer puntos para su inclusién en el orden del dia,
formular ruegos y preguntas.

¢) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion.
Los vocales no podran atribuirse las funciones de
representacion reconocidas al érgano colegiado, salvo
gque expresamente se les haya otorgadc para caso
concreto y por acuerdo validamente adoptado por el
propio érgano.

d) Como el resto de miembros del Consejo de Direccién,
no podran ejercer estas funciones cuando concurra
conflicto de intereses.

Duracion del mandado de los Miembros del
Consejo de Direccion.

Conforme al articulo 10. Del Estatuto de la Agencia Espaiiola
de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutricion, aprobado por
el R.D. 19/2014, de 17 de enero, el periodo de mandato de
los miembros del Consejo de Direccion sera de cuatro aios,
renovable por periodos de igual duracion, que comenzara a
computarse desde el dia siguiente al de la publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado” del nombramiento de los mismos.

El mandato del nombrado para ocupar una vacante anticipada
en el cargo comenzara igualmente desde la publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado” de su nombramiento y expirara al
mismo tiempo que el de los restantes miembros del Consejo.

En ningun caso la renovacion de la totalidad de los miembros
del Consejo paralizara el funcionamiento del mismo. Para ello,
los miembros del Consejo, continuaran en el gjercicio de sus
funciones hasta la toma de posesiéon de los miembros del
nueveo Consejo.
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Declaracion de independencia, transparencia y
confidencialidad para los miembros del Consejo
de Direccion.

1. En el desarrollo de sus funciones, los miembros del
Consejo de Direccién habran de mantener su independencia y
la confidencialidad debida en relacidn con los datos,
informaciones y deliberaciones de las que tengan
conocimiento por razén de su pertenencia al mismo.

2. Asimismo, en virtud del principio de transparencia, los
miembros del Consejo de Direccién cumplimentaran una
declaracién de conflicto de intereses y la actualizaran cuando
se den circunstancias que asi lo requieran, derivadas del
ejercicio del cargo en relacion con otras actividades
profesionales. Cuando se den tales circunstancias, los
miembros del Consejo de Direccion se abstendran de
participar en cualquier actividad del mismo o de sus
subcomisiones, comités o grupos de experios en los que
participen y que comporten un conflicto de intereses con sus
actividades profesionales en los términos previstos en esta
norma y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En tanto que los afectados por esta obligacidon tengan la
consideracion de personal al servicio de la Administracion
General del Estado o sean altos cargos, se remitira copia de
dicha declaracién a la Oficina de Confliictos de Intereses,
dependiente de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, a efectos de determinar si estas actividades son
acordes a lo establecido en la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién
General del Estado.

3. Si en el transcurso del periodo de mandato de los
miembros del Consejo de Direccidon sobreviniesen causas
susceptibles de generar situacion de incompatibilidad para el
desarrollo de su gestion, los afectados por aquella realizaran
ante el titular de la Presidencia de la Agencia, inmediata
declaracion de las mismas, que seran evaluadas por el
Consejo de Direccion. Si a partir de dicha evaluacién éste
concluyese que la independencia del declarante para ejercer
su mandato como miembro del Consejo pudiera verse
comprometida, el incurso en incompatibilidad tendra ocho dias
para optar entre su condicién de Consejero y el cargo o
dedicacion incompatible. Si no ejerciera la opcién en el plazo
sefalado, el Consejo formulara, a través de la Presidencia de
la Agencia, propuesta de remocidn y sustitucion ante el
estamento que lo designo.
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En el supuesto de que dichas causas se refirieran a altos
cargos o empleados publicos de la Administracion General del
Estado, se remitiran a la Oficina de Conflictos de Intereses a
efectos de aplicacion de lo previsto en las normas citadas en
el apartado anterior.

D. Secretaria.

La Secretaria del Consejo de Direccion la ejercera un
funcionario de la Agencia Espanola de Consumo, Seguridad
Alimentaria y Nutricidn, designado a tal efecto por la Direccién
Ejecutiva. Del mismo modo, el cese o sustitucién temporal de
la persona que ejerce la Secretaria en supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad, se realizara segun lo dispuesto por
dicha Direccion Ejecutiva.

Funciones:

a. Correspondera a la persona que ocupe la Secretaria
certificar las actuaciones del Consejo de Direccién y
garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucién y adopcién de acuerdos son respetadas.

b. Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano
colegiado por orden del titular de la Presidencia.

¢. Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

d. Levantar acta de las sesiones celebradas.

e. Recibir los actos de comunicacién de los miembros del
érgano colegiado, sean notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones al acta o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

f. Expedir cerificaciones de las consultas y acuerdos
adoptados.

g. Cuantas funciones sean inherentes a su condicién.

10| |



Titulo Il
Normas de funcionamiento.

Convocatoria.

El Consejo de Direccidn se reunira, al menos una vez al mes
con caracter ordinario, asi como, con caracter extraordinario,
cuantas veces lo convoque su Presidente o a peticion de un
tercio de sus miembros.

El Consejo podra desarrollar sus reuniones con caracter
presencial o mediante procedimientos alternativos basados en
las nuevas tecnologias.

Las convocatorias seran remitidas a los miembros del 6rgano
colegiado a través de medios electronicos, haciendo constar
en las mismas el orden del dia, fecha y lugar de celebracién o
modo de conexion en caso en que se celebre la sesién a
distancia, y cualquier otra circunstancia que se considere
oportuna.

Las sesiones se podran celebrar a distancia siempre que sea
convocada por orden de la persona titular de la Presidencia
expresamente de esta forma, y se asegure por medios
electrénicos la identidad de los miembros o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en
que estas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real.

Quorum.

Para la valida constitucion del Consejo sera necesaria la
asistencia, presencial o a distancia, de al menos la mitad de
sus miembros, mas el titular de la Presidencia y de la
Secretaria, o, en su caso, de quienes les sustituyan
reglamentariamente.
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Orden del dia.

El orden del dia sera ordenade por la Presidencia. Los
Vocales podrian solicitar la inclusion en el mismo de los temas
de su interés.

En el primer punto del orden del dia se reservard para la
lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la reunién
anterior.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningtin asunto
gue no figure incluido en el orden del dia, salve que asistan
todos los miembros del Consejo de Direccién y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Votacién y adopcion de acuerdos.

El Consejo adoptara sus decisiones por mayoria simple de los
asistentes, dirimiendo los empates la persona que ocupa la
Presidencia mediante voto de calidad.

Cuando se celebre la sesidon a distancia por medios
electrénicos, los acuerdos se entenderan adoptados en la
sede central de la Agencia.

Actas.

Se levantarA acta de cada una de sus sesiones,
comprendiendo el desarrollo sucinto de las sesiones y
acuerdos alcanzados en las mismas.

Las actas se redactaran de forma inmediata a la terminacion
del Consejo. Se remitiran a todos los miembros para su
conocimiento y mejora, con suficiente antelacion a ia siguiente
sesion del Consejo de Direccion. Se aprobaran, si procede,
tras su lectura en el primer punto del orden del dia.

No obstante, el Secretario podra emitir certificacion sobre los
acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta y haciendo constar expresamente tal
circunstancia.

Las actas sera visadas por quien haya ejercido la presidencia
de la sesién correspondiente.
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Titulo IV
Reforma del Reglamento.

El Reglamento de funcionamiento podra ser modificado
siempre y cuando asi sea estimado por mayoria simple en el
Consejo de Direccion.
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Titulo V
Normativa complementaria.

Para todos aquellos aspectos no previstos en el presente
Reglamento de Funcionamiento, y en la medida que resulten
de aplicacion, se estard a lo dispuesto en el Capitulo I,
Seccion 3? de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que regula el régimen de
organizacion y funcionamiento de los drganos colegiados de
las distintas administraciones publicas.



